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El propésito del plan de jubilacién con beneficios
definidos de la FMCUSA es apoyar a la Iglesia
Metodista Libre - USA proporcionando beneficios de
jubilacion y fallecimiento que mejoren la vida de los
ministros y empleados de la iglesia en reconocimiento
a sus anos de servicio, y de sus beneficiarios.

El plan de jubilacién con beneficios definidos de la FMCUSA
comenzo en enero de 1981 con el propdsito de proporcionar
un beneficio colectivo a los trabajadores relacionados con la
iglesia y sus beneficiarios. Es un plan comunitario que
permite a los participantes individuales y a sus beneficiarios
tener un ingreso estable al momento de la jubilacion y, en
muchos casos, continuar sirviendo a la Iglesia Metodista
Libre - USA en sus ultimos afios.

Este documento pretende ayudar a los lideres de la iglesia 'y
a todos los participantes del plan a entender el proceso que
se sigue para asegurar que sus beneficios de jubilacion estan
siendo bien atendidos. El plan se revisa minuciosamente y se
toman medidas intencionadas para afadir ventajas a todos
los participantes, incluyendo el uso de lo siguiente:

+ Serecurre a los actuarios para verificar que el plan se
encuentra en una trayectoria de financiacion
razonable.

* Se consulta a expertos juridicos para certificar que el
plan se ajusta a los requisitos reglamentarios.

* Se consulta a los asesores de inversion para garantizar
gue los fondos se gestionan de forma eficaz.

* Los auditores revisan las practicas financieras para
asegurarse de que el plan se ajusta a las normas
contables més estrictas.

* Se brinda apoyo administrativo para el cumplimiento y
las funciones generales del plan.

A través de este plan se proporciona un valor sustancial y
significativo a aquellos que sirven a la Iglesia Metodista Libre-USA.
El Consejo de Administracion de la FMCUSA, el Comité de
Beneficios y la Fundacibn Metodista Libre (FMF) estan
comprometidos a mejorar la vida de los pastores y empleados de la
iglesia, a administrar sabiamente y a mantener un plan de pensiones
saludable. Se puede obtener asistencia relacionada con el plan a
través del Departamento de Recursos Humanos del Centro de
Ministerios Mundiales (WMC) de la FMCUSA, llamando al
800.342.5531, enviando un correo electrénico a hrdept@fmcusa.org,
0 nuestro sitio web https://hr.fmcusa.org. 2



Descripcion

del plan

La siguiente descripcion detalla como se calculan, financian,
‘ obtienen y pagan las pensiones a través del plan. En el

resto del documento se explica como las funciones
actuariales, juridicas, de inversion, administrativas y de
auditoria del plan colaboran para salvaguardar el valor de
estas prestaciones o beneficios.

Formula de los beneficios - A los participes con derechos adquiridos
se les ofrece una pensién mensual que se seguird pagando a lo largo
de su vida mientras el plan esté vigente. La prestacion mensual
abonada a los afiliados se basa en una férmula predeterminada
(definida) que tiene en cuenta los afios de servicio y la remuneracion
media mensual. Esta formula es el 1,5% x el salario medio de por vida
X los afios de servicio acreditados (cuando se pagan las
contribuciones al plan).

Financiacion - El plan de jubilacion con prestaciones definidas de
FMCUSA es un plan comunitario en el que cada iglesia u
organizacion contribuye colectivamente al plan en nombre del
empleado. No hay contribuciones personales, sélo fondos del
empleador. En la actualidad, las iglesias y organizaciones deben
pagar una contribucién del 13,5% basada en la remuneracion del
participante, incluida la vivienda de los pastores designados y
ordenados. No se permiten reintegros ni transferencias desde
otras cuentas de planes de jubilacion. Cada iglesia u organizacion
local dispone de una deduccion automética mensual para el nivel
de la contribucién a la jubilacién requerida para su(s) empleado(s).
No se han establecido contribuciones minimas. Desde que se
inici6 el plan en 1981, se han facturado las siguientes
contribuciones a la pension:

e 1°de enero de 1981 - 31 de diciembre de 2003 8,5%
1° de enero de 2004 - 31 de diciembre de 2004 9,5%.
1° de enero de 2005 - 31 de diciembre de 2005 10,0%.
1° de enero de 2006 - 31 de diciembre de 2017 10,5%
1° de enero de 2018-actualidad 13,5%
El Consejo de Administracion y el Comité de Beneficios de
FMCUSA se han comprometido a evaluar una reduccion de la tasa
de contribucién por participante activo una vez que se considere
gue el plan esta adecuadamente financiado. A partir del 1° de enero
de 2021, el plan esta financiado en aproximadamente un 89% y se
adelanta al calendario previsto originalmente por el actuario de
alcanzar el 100% cuando se ajusté la tasa de contribucién en 2018.



Continuacién

Afiliados - Todos los pastores designados y ordenados, junto con los
candidatos ministeriales de la conferencia que sirven como pastores
principales que reciben compensacion/vivienda, las oficinas de la
conferencia, el WMC y los empleados de la FMF estan obligados a inscribirse
en el plan. Otros que pueden inscribirse voluntariamente son los empleados
de VISA, el personal de la iglesia local y de la organizacion, incluidos los
candidatos ministeriales de la conferencia, y los pastores con licencia (con la
aprobacién de la junta directiva), y los pastores ordenados de FMF enviados
a servir fuera de la denominacion. A lo largo del tiempo de empleo, todos los
participantes son responsables de asegurar que los cambios en la
compensacion anual se actualicen en consecuencia.

Afos de adquisicion de derechos - Este es el tiempo de servicio, basado
en periodos completos de 12 meses a partir de la fecha de contratacion del
empleado, mientras éste permanezca en servicio. Una prestacion adquirida
es la parte de una prestacion acumulada a la que el afiliado tiene un derecho
irrevocable. Si un afiliado deja su empleo y es contratado de nuevo en un
plazo de cinco afios, sus afios de adquisicion de derechos y de servicio
acreditado anteriores seguirdn acumulandose. Si una persona vuelve a ser
contratada después de cinco afios, empezard de nuevo con un nNuevo
calendario de adquisicion de derechos. La parte de la prestacion acumulada
anterior se mantiene, si se cumple el porcentaje minimo de adquisicion de
derechos que da derecho a la pension. La adquisicién de derechos en el plan
de prestaciones definidas se basa en el siguiente calendario:

Afios de servicio acreditados % derechos adquiridos de la prestacion acumulada

anos, pero menos de 6 afios de servicio otorgado

7 afos, pero menos de 8 afos de servicio otorgado

9 afos, pero menos de 10 afios de servicio otorgado

Edad de jubilacion anticipada - Los beneficios de la jubilacion anticipada
pueden comenzar a partir del primer dia del mes siguiente a que el
participante cumpla 62 afios, si ha completado diez afios de servicio con
derechos adquiridos. Si uno se jubila anticipadamente, no podra seguir siendo
empleado de la Iglesia Metodista Libre hasta que haya alcanzado la edad
normal de jubilacién del plan.
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Edad normal de jubilacion — La fecha normal de jubilacion es el primer dia
del mes siguiente a que el afiliado cumpla 67 afos. El afiliado puede seguir
trabajando para la Iglesia Metodista Libre si cobra su prestacion a la edad normal
de jubilacion de 67 afios o después.

Opciones de jubilacion — Los participantes activos recibiran un estado de
cuenta anual que muestra la prestaciéon acumulada hasta la fecha y los importes
de las prestaciones proyectadas sobre la base de una opcién de vida solamente.
A peticion del participante, el departamento de recursos humanos proporciona
estimaciones de las prestaciones que muestran todas las opciones y los
importes basados en la fecha que se desee. Los particulares también pueden
generar estimaciones en el portal en linea de Nyhart. Para acceder al portal,
pongase en contacto con hrdept@ fmcusa.org.

Opciones del plan de prestaciones definidas

1. Pension vitalicia: Esta opciéon proporciona una renta mensual sélo de
por vida. Se pagara una prestacion mensual durante la vida del participante
y no se efectuaran mas pagos de prestaciones después del fallecimiento.

2. Pension vitalicia con periodo determinado: Esta opcidén proporciona
unarenta mensual vitalicia con pagos garantizados durante 120 meses.
Se pagara una prestacion mensual durante la vida del participante, y si no se
han abonado 120 pagos en la fecha del fallecimiento, los pagos restantes
garantizados se abonaran al beneficiario designado.

3. Pension vitalicia conjuntay para el superviviente:

* Ingreso conjunto y medio (50%) -para el superviviente - Se pagara
una pension mensual durante la vida del afiliado y, tras el fallecimiento,
un importe equivalente a la mitad de dicho pago continuara en manos
del titular de la pensién conjunta superviviente durante su vida.

* Ingreso conjunto y dos tercios (66 2/3%) - para el superviviente - Se
pagara una pension mensual durante la vida del afiliado y, tras el
fallecimiento, un importe equivalente a dos tercios de dicho pago
continuard en manos del titular de la pensién conjunta superviviente
durante su vida.

* Ingreso conjunto y completo (100%) - para el superviviente - Se
pagara una pension mensual al participante de por vida o al beneficiario
conjunto.

El participante que haya dejado de trabajar durante cinco o mas afios puede retirar su
prestacion acumulada en forma de suma global si su valor es inferior a 25.000 délares.
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Beneficios por fallecimiento antes de la jubilacion — Si un participante fallece
antes de que comiencen los pagos de la jubilacién, el beneficiario designado tendra
dos opciones:

1. Una pensién mensual a partir de la edad mas temprana de
jubilacién del participante, o

2. Un pago equivalente actuarial Unico en lugar de la opcién de
prestacion mensual.

Beneficios por fallecimiento después de la jubilacién — Se pagara
una indemnizacion por fallecimiento de 2.000 ddélares a los
beneficiarios designados por el participante o a su patrimonio. Esto se
suma a cualquier opcidon mensual seleccionada.

Beneficios por incapacidad — Si un participante, estando aun en
servicio, queda incapacitado antes de su fecha de jubilacién anticipada,
puede tener derecho a prestaciones por incapacidad. Los pagos seran
iguales a la prestacion acumulada calculada a partir de la fecha de cese
y se reduciran para tener en cuenta el factor de jubilacion anticipada.



Gobernanza
del plan

confinacion La estructura de gestion garantiza la revision periddica del

plan y utiliza los elementos de las funciones actuariales,

juridicas, de inversion, administrativas y de auditoria en
colaboracion para garantizar el mantenimiento de la
estabilidad y la adecuacion del plan.

Junta administrativa de FMCUSA — Esta junta mantiene la
responsabilidad fiduciaria del plan que incluye:
1. Establecer un comité de beneficios de la junta para ayudar a una supervision
mas directa de los elementos actuariales, legales, de inversion, administrativos
y de auditoria del plan.
2. Establecer las politicas de inversion y revisarlas anualmente.
3. Contratar a un asesor para que gestione la cartera de inversiones.

Comité de prestaciones (beneficios)— Como extension del cumplimiento
de su responsabilidad fiduciaria, el Consejo de Administracién de FMCUSA
ha delegado al Comité de Beneficios la responsabilidad administrativa de
supervisar los elementos actuariales, legales, de inversion, administrativos
y de auditoria del plan.

Actuarial — Contratar a una empresa actuarial cualificada y acreditada y
evaluar sistematicamente sus calculos, procesos y recomendaciones.

+ Desde 2012, el Comité de Beneficios ha tenido un acuerdo de
consultoria con Nyhart para proporcionar célculos actuariales. Nyhart
es una empresa actuarial y de jubilacién reconocida a nivel nacional
que proporciona servicios de consultoria de primera clase para mas
de 300 planes, incluidos 21 planes afiliados a la iglesia. El Comité de
Beneficios trabaja con Nick Meggos, Consultor Principal/Actuarial
para llevar a cabo evaluaciones y valoraciones regulares y continuas
del plan.

Legal — Contratar a un experto legal calificado y con credenciales
y evaluar sistematicamente su asesoramiento.

+ Desde 1997, el Comité de Beneficios ha contratado a G. Daniel
Miller, abogado y socio de Conner and Winters LLP en Washington,
D.C., como asesor legal del plan. Esta reconocido a nivel nacional
como experto en planes de prestaciones denominaciones y ha
colaborado durante mucho tiempo con la Asociacion de Beneficio de
la Iglesia. También participa activamente en la formacion de politicas
y en la labor legislativa sobre cuestiones normativas relacionadas
con los programas de prestaciones de las iglesias.
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Inversion — Contratar a una empresa de inversion calificada y con
credenciales y evaluar sistematicamente sus procesos, recomendaciones y
rendimiento.

* Desde 1991, el Comité de Beneficios ha contratado a la Fundacion
Metodista Libre (FMF) como gestor y asesor de inversiones de los
planes. La FMF comparte la responsabilidad fiduciaria con el Consejo
de Administracion de FMCUSA. Los especialistas altamente calificados
de la FMF y su consejo, con la asistencia de su asesor externo
Syntrinsic, proporcionan recomendaciones a la politica de inversion,
ayudan al Comité de Beneficios a establecer la asignacion de activos
objetivo y seleccionan/supervisan una amplia gama de gestores de
fondos. La FMF proporciona informes de rendimiento al menos
trimestralmente para el Comité de Beneficios y, segln sea necesario,
para el Consejo de Administracion de FMCUSA. La filial de FMF,
GuideStream Financial, también ofrece consultas iniciales de
planificacién financiera a todos los participantes del plan de forma
gratuita.

Accion administrativa — Garantizar el cumplimiento del plan y su mantenimiento
sistematico para todos los participantes.

* El departamento de recursos humanos de la FMCUSA se encarga de la
administracion diaria del plan, que incluye la gestion del presupuesto, el
monitoreo de la recaudacion de las contribuciones, el calculo de todas las
prestaciones utilizando el programa informatico Nyhart con controles
independientes e internos, la colaboracion con el personal actuarial de
Nyhart, el desembolso de los pagos de las prestaciones y la respuesta a
las frecuentes llamadas y correos electrénicos relacionados con el plan de
los participantes individuales del plan, las iglesias y las oficinas de la
conferencia.

Auditoria — Supervisar el plan en cuanto a las areas de riesgo, los controles
internos, los montos de los estados financieros y las divulgaciones.

* Desde 2002 se han contratado los servicios de BKD. BKD es una
empresa nacional contable y de asesoramiento que ofrece soluciones
de consultoria, soluciones de impuestos tributarios y contabilidad a
empresas, entidades gubernamentales y organizaciones sin fines de
lucro. BKD presta servicios de garantia informando sobre la
contabilidad financiera del plan conforme a los principios contables
generalmente aceptados y a los estandares de auditoria. El plan recibio
una auditoria impecable en el afio 2020.
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Se consulta a los asesores de inversion para garantizar la
gestion eficaz de los fondos. Como asesor y gestor de
inversiones, la Fundacién Metodista Libre lleva a cabo
una evaluacion por niveles a la hora de implementar la
estrategia de inversion que implica la colaboracion
continua con el Comité de Beneficios y la aportacion
externa de Syntrinsic, que incluye pantallas sociales en
muchas inversiones del fondo.

La estrategia de inversion especifica incluye:

L

Definir el objetivo de inversidon de la cartera, que actualmente es del
6,75% de rentabilidad.

Considerar las previsiones del mercado de capitales a largo plazo
para cada una de las clases de activos principales y evaluar si existen
oportunidades tacticas importantes.

Desarrollar los objetivos de asignacion de activos, incluyendo el
patrimonio privado, el crédito y los bienes inmobiliarios.

Diversificar globalmente.

Seleccionar gestores especificos y acceder a estrategias tanto
activas como pasivas.

Revisar y modificar sisteméaticamente cuando se considere oportuno.

Cada trimestre se evalla la aptitud de cada gestor de fondos. Se

proporciona una recomendacién detallada de "retener", " supervisar"
o ‘"liberar" que autoriza al Comité de Beneficios a participar
activamente en las evaluaciones de los gestores de fondos.



Se recurre a los actuarios para comprobar que el
plan se encuentra en una trayectoria de financiacion
razonable. Hay tres factores clave que impulsan el
proceso de evaluacion: las prestaciones que el plan
esta pagando, el nivel de las contribuciones

Estos factores clave se ven afectados por:
» El nimero de participantes activos que contribuyen al plan
« El numero de afiliados jubilados que reciben prestaciones del plan
» Latasa de contribucion por participante activo
» El rendimiento de la inversién de los fondos de pensiones acumulados

No existe una relacion lineal entre estos componentes de la evaluacion y
hay un impacto significativo en términos de interés compuesto en relacion
con los fondos de pensiones acumulados. Como parte del proceso de
evaluacion, se proporcionan datos a Nyhart y se formulan hipotesis para
calcular las valoraciones y proyecciones. Es importante que la Iglesia
Metodista Libre comprenda el impacto potencial para el plan en caso de
gue estos supuestos no se cumplan y las posibles formas que los riesgos
podrian ser potencialmente evaluados o mitigados.

Riesgo demografico — El pasivo del plan representa el valor actual de las
prestaciones que se espera pagar a los participantes en el futuro. Estos
pagos previstos se basan en hipoétesis sobre los aumentos salariales, el
momento en que los participantes se retiraran del empleo, el inicio del pago,
su forma de pago y la duracién de su vida, asi como el crecimiento o la
disminucién de la poblacion activa en general, que afecta a los ingresos por
contribuciones. El Comité de Prestaciones y la FMF revisan periédicamente
las hipotesis con Nyhart para asegurarse de que son razonables para
nuestra poblacion.

Riesgo de inversion — En la actualidad, el plan parte de la base de que
los fondos se rentabilizaran aproximadamente en un 6,75% anual, una vez
deducidos los gastos. En la medida en que el rendimiento de los activos
sea superior o inferior a esta expectativa, la posicion de financiacion del
plan aumentara o disminuira.

Riesgo denominacional — Dado que el plan es un plan eclesiastico que no
esta sujeto a la Ley de Seguridad de Ingresos de Jubilacion Laboral (ERISA,
siglas en inglés para Employment Retirement Income Security Act,), la
FMCUSA no es responsable mas alla de los fondos disponibles en el plan para
realizar el pago de las prestaciones a los participantes. Las pensiones estan
disponibles mientras el plan esté en vigor.

realizadas al plan y el rendimiento de las inversiones.
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Valoracién y proyecciones proporcionadas
por Nyhart a partir del 1° de enero de 2021

+ Actualmente hay 924 participantes activos que contribuyen al
plany 1.215 participantes jubilados y beneficiarios que reciben
prestaciones. Es importante para la salud a largo plazo del
plan mantener y aumentar el nUmero de participantes activos
gue contribuyen al plan.

« Al 1° de enero de 2021, el plan estaba financiado en
aproximadamente un 89%, lo que es similar a otros planes de
beneficios de la iglesia. Este nivel de financiacion se ve
afectado por las prestaciones pagadas, el nivel de las
contribuciones y el rendimiento de las inversiones.

* Se han establecido procedimientos de gestion para tratar de
financiar totalmente el plan al 100%. Basandose en la tasa de
contribucion del 13,5% por participante activo, se calcula que
el plan estara totalmente financiado en un plazo de 10 a 15
afios segun las proyecciones actuales. Como se ha sefalado
anteriormente, el rendimiento de las inversiones, en particular,
puede facilitar o dificultar la obtencion de este objetivo. El
Consejo de Administracion y el Comité de Prestaciones de
FMCUSA seguiran empefiados en evaluar una reduccion de la
tasa de contribucién por participante activo una vez que se
considere que el plan esta adecuadamente financiado.

Después de una cuidadosa revision como la descrita
=Szl  anteriormente, las evaluaciones y proyecciones mas
recientes proporcionadas por nuestros actuarios y la
evaluacion continua del Comité de Beneficios indican que el

plan esta en una trayectoria saludable. Mantener un plan
. saludable nos permite mejorar la vida de quienes sirven a la

Iglesia Metodista Libre - USA, junto con sus beneficiarios, y
proporciona un valor importante y significativo. Con la
participacion activa en el plan por parte de los ministros y
empleados de la iglesia, y una supervision continua, el plan
estara disponible y sostenible para todos los participantes
FM.

del plan
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Asistencia para el plan

El personal de Recursos Humanos
de FMCUSA esta aqui para ayudarle.

Contactenos en el 800.342.5531
https://hr.fmcusa.org
Correo electrénico: hrdept@fmcusa.org
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